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Innovamanager es toda una filosofía de Innovación Administrada,  
creado a base de experiencia en grandes compañías, mediante la cual, 

 se organiza la participación de individuos y equipos de trabajo,  
así como de proyectos especiales de Innovación, en una Plataforma 

 poderosa pero simple de utilizar ofrece una adaptación precisa  
a las necesidades de cualquier organización, para:  



Generar y medir la Implementación de la Cultura de Innovación en la Organización. 

Nadie se queda oculto y sin participar, como individuo o como equipo de trabajo.   
Métricas especiales en la Cultura de Innovación miden, el nivel de participación por área, el nivel  
de aceptación de iniciativas generadas, el nivel de implementación de las mismas y los impactos  
económicos por iniciativa y área. 

Involucrar absolutamente a todos en la organización, por medio de hacer siempre 
Transparente y totalmente visible todo el proceso de su participación, desde generación  
de iniciativas hasta el programa de reconocimientos. 

Cada persona conoce su nivel de participación y el status cambiante de sus iniciativas alimentando  
un sistema de puntuación, donde se compite contra sí mismo, generando mayor motivación para  
la participación e implementación. El programa de reconocimientos es totalmente auto administrado  
y es visible su avance en todo momento. 

Retos de la Innovación  



Proveer visibilidad y control en todo el proceso de Innovación. 

Todos en la organización hablan el mismo lenguaje en innovación y pueden enfocarse a las mismas 
prioridades  estratégicas definidas como críticas por la organización o a necesidades de cada área. 
Las iniciativas pueden ser generadas y aplicadas en la misma área o de manera cross funcional. 

Mantener un enfoque Estratégico en el manejo del programa de Innovación. 
Innovaman apoya a los administradores a la asignación de los escasos recursos en aquellos  
proyectos con el mayor retorno en la inversión, informa constantemente del avance en la 
implementación y del resultado de la misma.  

Retos de la Innovación  



Retos de la Innovación participativa desde la Visión Directiva 

•  ADMINISTRACION DE AREAS DEL NEGOCIO  
en el Programa de Innovación, teniendo control de  
avances con reportes y resúmenes de resultados 
por áreas en cualquier momento  

•  ADMINISTRACION DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LA CULTURA DE INNOVACION   
Donde se lleva una visualización detallada del  
avance de la participación por Áreas del Negocio.  

•  ADMINISTRACION de INICIATIVAS  
desde la generación, evaluación, implementación, 
así como medición de impactos. 



Retos de la Innovación participativa Desde la Visión Operativa 

• ADMINISTRACION PERSONAL  
de mi propia participación como individuo o como 
miembro de un Equipo de trabajo.SIEMPRE sé en 
que estatus se encuentran mis iniciativas. 

• ADMINISTRACION DE CONOCIMIENTO  
DE INNOVACION EN LA ORGANIZACIÓN, 
donde puedo realizar búsquedas de cualquier tipo 
de información, para complementar y/o replicar las  
implementaciones exitosas. 

• ADMINISTRACION DE PROGRAMA DE 
RECONOCIMIENTOS, 
En cualquier momento puedo visualizar cuál es el 
estado de mi puntuación en el Programa de 
reconocimientos por participación. 



Módulos del Sistema 

Es la parte inicial, donde cada persona de la organización  
en forma individual o por equipos de Trabajo genera y registra 
las iniciativas de innovación. 

•  En un formato muy sencillo, se registran iniciativas, en forma  
“local”, es decir, con  implementación en el mismo Centro de  
trabajo del generador, o en forma “foránea” dirigida  hacia un  
Centro de trabajo diferente del generador. 

innovaINITIATIVE 

Cada persona de manera individual tiene un contador de eficiencia que junto con el status  
actual de cada iniciativa donde ha participado puede visualizar en todo momento en  
“Mi Cuenta”, donde se detalla: 
     a).- Mis Iniciativas    b).- Mi Desempeño 
           Iniciativas generadas          Una Evaluación del  
           Iniciativas implementadas          Desempeño Individual 

La iniciativa es revisada es evaluada por un Comité Coordinador, siempre en línea, incluyendo 
comentarios que facilitan la evaluación. Permite que los evaluadores tomen diferentes criterios 
para cada iniciativa dependiendo de su impacto, de los recursos disponibles y de el nivel de 
ocupación actual del área que implementa. 



Módulos del Sistema 

INNOVAMANANGER promueve, dirige y empuja la 
participación de todos en a organización tanto como 
generadores o como implementadores de iniciativas y 
proyectos de innovación. 
Durante todo este proceso constante, INNOVAMANAGER 
ofrece reportes de Todos tipos: 

innovaREPORT 

• Mi Participación individual. 

• Métricas de Éxito : Iniciativas generadas, participación del personal del área, iniciativas aprobadas e 
implementadas e impacto económico 

• Reportes competitivos en entre las diferentes áreas de la organización. 

• Reportes generales o detallados por rangos de fechas definidos por el usuario. 

• Reportes de impactos Económicos, utilización de recursos, retorno en la inversión de proyectos apoyados. 

• Se pueden Generar búsquedas de diferentes tipos: por … 

 a).-Centro d trabajo,  b).- Folio,  c).- Palabra,  d).- Fecha, e).- Usuario 

• Reporte de Valor del Portafolio de Innovación y sus cambios a través del tiempo. 



Módulos del Sistema 

En todo momento existe a través de INNOVAMAN una 
administración y Control de todo el programa de Innovación  
en la Organización. 

innovaCONTROL 

•  Definición de Enfoque en Prioridades en Áreas clave para la organización. 

•  Definición y control de esquemas de evaluación de iniciativas y proyectos. 

•  Definición y control del programa de implementaciones 

•  Control del programa de inversiones para proyectos 

•  Control del programa de reconocimientos. 

•  Control de la alineación de proyectos con la Estrategia de la  

•  Compañía.siempre en línea, incluyendo comentarios que  facilitan la evaluación. 

•  Control de la velocidad de capacidad de generación, evaluación e implementación, de la organización, 
de tal manera que no se genere frustración en participantes, ni tiempos perdidos en la evaluación y se 
logre el mas eficiente retorno en la implementación de proyectos. 



Flujo Funcional base de Operación del Programa de Innovación 

INNOVAMANAGER está basado en el siguiente 
flujo funcional tomado como base. Sin embargo  
INNOVAMANAGER es totalmente configurable a 
la manera como su organización tenga definido  

el sistema de Innovación interno. 
Aprobada 
Para análisis superior 

Aprobada 
Asignada a Área 
Para implementación 

Reciclada 
Con recomendaciones 

evaluación 
Generación : 
- Individual 
- En grupo 

Procedimiento 
TUTOR 

implementación 

ESTADISTICAS 

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS 

 - INDIVIDUOS  - EQUIPOS  -JEFES DE AREA 

•  DE AVANCE DE  
  IMPLEMENTACION 
•  DE IMPACTOS 
•  DE RECONOCIMIENTOS 

Publicación  
en Red como  
Best Practice 

LOCAL 

FORANEA 

Área 
Foránea 

Negociación 
Con Área foránea 



Licencia 

La licencia es:  
• Perpetua (para la versión disponible al momento del licenciamiento);  
• No exclusiva;  
• Avala el uso del software por una empresa solamente (la que pagó por el licenciamiento);  
• Requiere que se cumplan todas las siguientes condiciones: 

1. El código fuente del software se proporciona para su modificación (para adecuar, mejorar, 
extender o reparar) sólo para tal empresa;  

2. El código fuente del software es sólo para uso privado de tal empresa;  
3. El software debe residir en uno o más servidores que son propiedad exclusiva de tal empresa;  
4. El software debe residir en uno o más servidores que son administrados exclusivamente por 

tal empresa;  
5. El software debe ser accesible solamente en sitios con dominios de tal empresa o en sitios de 

intranet de tal empresa;  
6. El software debe ser accesible para su uso solamente por el personal de tal empresa;  
7. El software no debe ser distribuido fuera de tal empresa en ninguna forma;  
8. El software no debe ser arrendado, ni revendido, ni re licenciado;  
9. Cualquier código, producto o servicio derivado del código fuente del software deberá cumplir 

con las anteriores condiciones.  

(Estas no son las únicas condiciones ni es el texto de la licencia de software, este es sólo un resumen informativo.) 



Runtime: 

• PHP 5.x con módulos GD, MySQL y MySQLi y el cargador IonCube. Estos requisitos son obligatorios.  
• El soporte para PHP 4.x ha sido descontinuado definitivamente desde 2007.  
• El runtime de PHP debe instalase como módulo de Apache o módulo ISAPI para IIS. Puede funcionar en modo 
CGI tanto en Apache como IIS pero no damos soporte para tales instalaciones.  

Memoria: 

• Servidores con Linux exclusivamente para la aplicación:- 256 MB si el servicio de MySQL está 
en otro servidor.  - 512 MB si el servicio de MySQL está en el mismo servidor.  
• Servidores con Windows exclusivamente para la aplicación: - 512 MB si el servicio de MySQL 
está en otro servidor. - 1 GB si el servicio de MySQL está en el mismo servidor.  
• Servidores con Linux o Windows compartidos con otras aplicaciones: - Variable, pero se 
recomienda sumar los requerimientos mínimos de las otras aplicaciones con las mencionadas 
anteriormente de esta aplicación.  

Espacio en disco:  

• Para instalar la aplicación se requieren menos de 10 MB.  
• Para la instalación inicial de MySQL se requieren menos de 50 MB.  
• Durante su uso típico el consumo de espacio es de 10 MB por usuario por año, pero es muy 
variable dependiendo de los patrones de uso.  

Especificaciones II 



Especificaciones III 

Cuotas y permisos del sistema de archivos  

• El usuario bajo el cual se ejecuta el runtime de PHP (usualmente el mismo usuario bajo el cual 
corre el servidor web) debe tener permisos de lectura y escritura en el directorio de la aplicación 
y en todos sus archivos.  

• Las cuotas de espacio de disco deben calcularse (si aplicasen) de acuerdo a lo mencionado en 
el apartado (Espacio en disco).  

Acceso remoto: 

• Para las tareas de instalación, pruebas, depuración, migración y soporte técnico 
recomendamos establecer un acceso remoto externo (dentro de las posibilidades de sus 
políticas de seguridad).  

• El mínimo acceso útil es acceso web (sólo al puerto 80 ó 443) al servidor donde esté instalada 
la aplicación.  

• Para servidores que corren exclusivamente la aplicación el acceso recomendable es por RDP a 
Windows y por SSH a la consola en Linux. Por su propia seguridad, bajo ninguna circunstancia 
aceptaremos accesos RDP o SSH (o equivalentes) a servidores de producción que corran otras 
aplicaciones.  

• La falta de acceso remoto suele retrasar las tareas de soporte técnico.  



Póliza de Actualización Tecnológica: 
Incluye todas las actualizaciones que pudieran ser liberadas para optimizar el desempeño de 
INNOVATION MANAGER durante un año. 

Inversión en la Póliza de Actualización Tecnológica    
Otra opción es :  
Se comunica y se cotiza por Actualización generada. 

Reportes especiales: 
Desarrollo de nuevos reportes, estadísticas y consultas según requerimientos especiales del 
cliente. 
Se cotizará según complejidad y estimación de horas involucradas. 

Desarrollo de Adaptaciones de Programación  
Desarrollamos adaptaciones del sistema INNOVATION MANAGER para integrar otras sus propias 
aplicaciones. 

Se cotizará según complejidad y estimación de horas involucradas. 

Servicios adicionales para el Sistema. 



Inversión 

Costo de licencia corporativa y servicios asociados es variable según el número de usuarios. 

Las adaptaciones adicionales al sistema se presentan por separado. 

Forma de pago :  

Se solicita el 50% al contratar el sistema y recibir la información para configuración. 
El 50% restante al cumplir lo siguiente :  

a)  El sistema instalado por completo en el servidor que la empresa designe. 
b)  Sistema configurado totalmente en las condiciones de la empresa, incluyendo su base de 

datos y diseño gráfico para portada del sistema ( proporcionada por la empresa), su estructura 
de niveles organizacionales y los indicadores de operación básicos del sistema ( puntajes para 
reconocimientos, días de espera para discusiones y evaluación de propuestas, mensajes a los 
participantes, etc.). 

c)  Completar pruebas de operación con datos simulados. 
d)  Personal de administración del sistema, capacitado en su uso.  



Inversión 

Esta inversión incluye lo siguiente:  

APOYO EN LA 
IMPLEMENTACION 

ENTRENAMIENTO  
PARA EL ARRANQUE 
DEL SISTEMA 

MANUAL DE OPERACIÓN 
DEL SISTEMA  
MANUAL DE INSTALACION Y 
CONFIGURACION 

POLIZA DE GARANTIA 
DEL SISTEMA 

DISEÑO GRÁFICO DE LA 
INTERFASE 

Nuestros técnicos pueden instalar y configurar el sistema en sus 
servidores. Además, incluimos 30 días de soporte técnico. 

De una forma SENCILLA Y AMABLE  lo apoyamos a aprender y 
operar eficientemente INNOVATION MANAGER, a resolver todas 
sus dudas y a obtener el máximo provecho de su poder. 

En el Manual del Usuario se explica detalladamente cada paso 
de operación del sistema. Dirigido a los usuarios de todos los 
roles de INNOVATION MANAGER. 
El Manual de Instalación y Configuración explica cómo instalar 
y configurar el sistema en su servidor, además de explicar las 
tareas de mantenimiento básicas. 

Corrección y arreglo de cualquier funcionamiento incorrecto (que no 
cumple las especificaciones) del sistema. Actualizaciones de 
seguridad. 

Se proveen propuestas gráficas adecuadas a su organización de la 
interfase del sistema, identificador principal e íconos de funciones. 



Soporte técnico: 

Ofrecemos soporte técnico remoto y en su sitio por períodos de tiempo o por cantidad de 
incidentes. 

Póliza de soporte técnico  cuota anual,  
      incluye: soporte técnico remoto hasta 20 consultas. 

Soporte para desarrollo:  

Ofrecemos asesoría para el desarrollo e integración de sus aplicaciones con InnovaManager 

Se cotizará según complejidad y estimación de horas involucradas. 

Soporte de Desarrollos de Innovación: 

Ofrecemos consulta acerca de sus actividades de Innovación. 
Diseño de soluciones a problemáticas específicas de su programa de Innovación. 

 Se cotiza según tipo de reto    
  

Servicios adicionales para el sistema 



MARCO ETICO DE LA PROPUESTA 
La presente propuesta esta sujeta a acuerdos de ética profesional que protege la Propiedad  

intelectual de la misma, en caso de aceptarse, pueden firmarse acuerdos de Confidencialidad 
y protección de la Información. 

Raúl Eduardo Maciel 
1er Avenida 1105, Cumbres 1er. Sector, Monterrey N.L. México 

Tels:  52 (818) 675 82 05, -06, -07 
contacto@innovad.com.mx 

www.grupoinnovad.com 


